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ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในการบรหิารจัดการวทิยาลัยฯ 

แผนป้องกันทุจริตและสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 

 
 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนนิงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การสร้างระบบและกลไก
ในการดำเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.1.1 ส่วนงานมีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มี การจัดทำแผนป้องกันทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
 

- สิงหาคม - 
กันยายน 
2567 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 

ร้อยละ 
100 

การติดตามผลสำเร็จของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

- มีนาคม 
และ

กันยายน 
2568 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 

1.1.2 ส่วนงานเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดำเนินงานของส่วนงาน 

ร้อยละ 
100 

การติดตาม รายงานการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  

- มีนาคม 
และ

กันยายน 
2568 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
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มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนนิงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนและผลกัดัน
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาลัยฯ 
ดำเนินงานอย่างมีมาตรฐาน
และตรวจสอบได ้

1.2.1 ส่วนงานมีคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลัก 
 

มี จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม บนเว็บไซต์ 
ไม่น้อยกว่า 3 งาน 

- มกราคม - 
กันยายน 
2568 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- งานบริหาร 
- งานวิชาการและ
วิจัย 
- งานคลังและ
พัสด ุ

1.2.2 ส่วนงานมคีู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลัก 
 

มี จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม บนเว็บไซต์ 
ไม่น้อยกว่า 3 งาน 

- มกราคม - 
กันยายน 
2568 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
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สรา้งการรบัรู ้ปลุกจิตส านึก และส่งเสรมิการมีส่วนรว่มด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส เพื่อสรา้งนวัตกรรมท่ีดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
 

 
 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนนิงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ในด้านการ
ดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
บุคลากร และนิสิตของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

2.1.1 ส่วนงานมรีายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy และรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

มี รณรงค์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

- มกราคม - 
กันยายน 
2568 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 

รณรงค์และเผยแพร่ประกาศ No Gift 
Policy และการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

- มกราคม - 
กันยายน 
2568 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 

2.1.2 ส่วนงานดำเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมส่งเสรมิประสิทธิภาพและ
ช่องทางการสื่อสารข้อมูลไปยังระดับ
หน่วยงานภายใน 

ร้อยละ 100 สร้างการรับรู้ช่องทาง/รูปแบบการ
สื่อสารที่ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใส ในด้านการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานของผู้บริหาร/
บุคลากร และนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม (website, banner) 
 

- มกราคม - 
กันยายน 
2568 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 
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มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนนิงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1.3 ส่วนงานมีการเปิดเผยข้อมูลหน้า
เว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทางที่
มหาวิทยาลัยกำหนดครบถ้วน 

มี ชี้แจงการเผยแพร่ข้อมูลที่มหาวิทยาลัย
กำหนดบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม และติดตาม
การดำเนินงาน 

- มกราคม - 
กันยายน 
2568 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 

2.2 กำหนดมาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  

2.2.1 ส่วนงานมีระบบและกลไกการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียนของส่วนงาน 

มี จัดให้มีระบบและกลไกการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียนของวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 

- มกราคม - 
กันยายน 
2568 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 

2.2.2 ส่วนงานมกีารเผยแพรช่่องทาง/
แนวทาง/ขั้นตอนและผลการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียน/มาตรการการ
แก้ไขปัญหาทจุริตให้บุคลากร นิสิต 
และผู้ที่เกี่ยวขอ้งทราบ 

มี จัดให้มีการเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/
ขั้นตอนและผลการดำเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนให้บุคลากร นิสิต และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

- มกราคม - 
กันยายน 
2568 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 
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